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Explication 
du fanion

Au sommet du fanion, le sceau du Lions International affirme son appartenance à cette 
organisation mondiale. 
La mention “District Multiple 403” précise le cadre géographique de son action. En effet, 
le District Multiple 403, qui regroupe 22 pays africains, est clairement délimité sur la 
carte de l’Afrique, sur fond bleu.
À gauche de la carte, est gravé le logo de la “Mission 1.5”, qui met en évidence un axe 
majeur de son mandat : le recrutement de membres de qualité. Cette initiative vise à 
renforcer l’organisation avec des Lions talentueux, expérimentés et éthiques, afin 
d’accroître son impact et sa durabilité.
Les éléments symboliques en bas du fanion, situés de droite à gauche, racontent l’histoire 
et l’identité de Rimon Hajjar :

•	 Le cèdre du Liban, emblème de ce pays, évoque ses origines et symbolise des 
qualités telles que la force, la longévité et la résilience.

•	 L’hippopotame du Mali, sa terre natale, représente ses racines africaines et sa 
connexion avec ce pays.

•	 Le Monument des Martyrs du Burkina Faso, sa terre d’adoption, témoigne de 
son attachement à ce pays et de son engagement envers son développement.

En bas du fanion, sont inscrits le nom « Rimon Hajjar » et la mention « Président du 
Conseil des Gouverneurs 2025-2026 ».
La couleur jaune dominante sur le fanion apporte une touche d’optimisme, d’énergie et 
de lumière, reflétant une vision positive et tournée vers l’avenir.
Enfin, le slogan « Recrutons l’Excellence pour un Impact Durable ! » résume l’essence de 
son programme : un appel à mobiliser les meilleurs talents pour servir efficacement les 
communautés et construire un héritage durable.
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Expérience dans le Lionisme

•	 Fonctions occupées dans le club : 
•	 Secrétaire en 1998-1999   
•	 Président en 2002-2003   
•	 Lion-guide pour la création de 4 clubs   

•	 Fonctions occupées dans le District et le DM : 
•	 Président de zone en 2006-2007   
•	 Membre fondateur du Lions Club 

Ouagadougou Fraternité en mai 2007   
•	 Président de la commission LEO du district 

403A de 2009 à 2011   
•	 Président de Région en 2013-2014   
•	 Chargé de Mission auprès du Gouverneur en 

2014-2015   
•	 Coordinateur du Centenaire du LCI de 2014 à 

2017   
•	 Gouverneur-fondateur du District 403 A3 en 

2018-2019   
•	 Secrétaire-permanent du DM 403 depuis 2020   
•	 Coordinateur EML du DM 403 depuis 2021   
•	 Vice-président du Conseil des Gouverneur 

depuis le 1er juillet 2024   

Formations
•	 ALLI : Titulaire du diplôme de l’institut de formation
•	 des Lions seniors d’Afrique à Tunis en 2014   
•	 FDI : Titulaire du diplôme de l’institut de formation
•	 des Animateurs à Brazzaville en 2015   

Participation aux rencontres Lions
•	 Aux Congrès-Conventions du District multiple : 

•	 Ouaga 1998   
•	 Bamako 2006   
•	 Pointe-Noire 2007   
•	 Ouaga 2008   
•	 Cotonou 2010   
•	 Abidjan 2014   
•	 Douala 2015   
•	 Niamey 2016   
•	 Accra 2017   
•	 Ndjaména 2018   
•	 Conakry 2019   
•	 Cotonou 2023   
•	 Lomé 2024   

•	 Aux Conférences des lions d’Afrique (ALL AFRICA) : 
•	 Ouaga 2009   
•	 Marrakech 2010   
•	 Tunis 2014   
•	 Brazzaville 2015   
•	 Accra 2023   
•	 Marrakech 2024   

•	 Forums de l’Aire Géographique ISAAME : 
•	 Maurice 2014   
•	 Dubaï 2018   

•	 Aux Conventions Internationales : 
•	 Honolulu 2015   
•	 Chicago 2017   
•	 Las Vegas 2018   
•	 Milan 2019   

•	 Distinction Lion : Compagnon de Melvin Jones Progressif   

Informations générales
•	 Nom et Prénoms : HAJJAR Rimon (père de 7 enfants)
•	 Situation matrimoniale : Marié   
•	 Nom et Prénoms de la lionne : NKIERE M. Emerance 
•	 Enfants Lions : 

•	 Hamidou TRAORE, membre-fondateur et past président de OUAGA SYNERGIE. Past Protocole adjoint du District.   
•	 Yann HAJJAR, membre-fondateur, past président de OUAGA SAPHIR. Past PZ, Past PR, Past Coordinateur.   

•	 Profession et secteurs d’activités : Président Directeur Général du Groupe Rimon HAJJAR Entreprises : 
•	 Agro-alimentaire : Chaine des boulangeries Wend Konta, Chaine des pâtisseries Cafés Pyramides, Chaine des minoteries Les 

Grands Moulins du Faso   
•	 Hydrocarbures : PEGAZ (chaine des stations-services et distribution de gaz)   
•	 Finances : Barka Finances   
•	 Transports : RHE Transport   

  
•	 Année d’intronisation : Intronisé le 1er février 1993 à Ouagadougou Etoile (n°1173029)   
•	 Nom du club lion actuel : Membre fondateur du Lions club Ouagadougou Fraternité le 17 mai 2007   

Parcours lionistique 
et professionnel

Le PDG Rimon HAJJAR vit le jour à Koulikoro en 
République du Mali. Enraciné dans l’héritage de 

force et de longévité du cèdre libanais, il a appris dès 
ses premières années l’importance de surmonter les 
défis avec détermination.

Le fleuve Niger, symbole de vie et de connexion, a ou-
vert son cœur à la richesse de l’Afrique, lui insufflant 
une humanité et une solidarité qui guident chacune 
de ses actions. C’est au Burkina Faso, terre de la Prin-
cesse Yennenga, symbole de courage et de fondation, 
que son engagement a trouvé sa pleine expression. Il a 
posé ses pas dans cette terre d’adoption, suivant l’élan 
noble et feutré du cheval, symbole de puissance et de 
grâce. Ici, il a trouvé un foyer, une communauté, et la 
raison de consacrer sa vie au service des autres.

Rimon Hajjar est un dirigeant d’entreprise chevronné 
et un membre actif du Lions International. Président 
Directeur Général du Groupe Rimon HAJJAR En-
treprises, il opère dans divers secteurs, notamment 
l’agro-alimentaire, les hydrocarbures et la finance. Son 
engagement au sein du Lions International s’étend 
sur plusieurs décennies, depuis son intronisation en 
1993. Il a occupé diverses fonctions au niveau du club, 
du district et du DM 403, démontrant un leadership 
constant et un dévouement profond au service com-
munautaire. Il a été notamment Gouverneur-fonda-
teur du District 403 A3 et est actuellement Vice-pré-
sident du Conseil des Gouverneurs. 



Album 
Souvenir

L’esprit Lions en famille: 

convivialité, joie, 
solidarité

En compagnie de 
sa lionne, NKIERE 

M. Emerance

En qualité de PDG du District 403A3, Rimon Hajjar a 

pris part a plusieurs soirées de remise de charte 

A la Convention Internationale de Las 

Vegas avec la présidente internationale 

Gudrun Yngvadottir en 2018

En qualité de Coordinateur EML du DM 403 depuis 2021, un leadership constant et un  dévouement profond au service communautaire.

A  la Convention Internationale de Milan 
avec le Past Directeur International, Salim Moussan.

À Ouagadougou avec le Président International Naresh Aggarwal, 



Vision
& axes stratégiques

Renforcer le capital humain du Lionisme :

•	 Recrutement qualitatif : attirer des membres talentueux, 
expérimentés et éthiques pour apporter de la valeur à 
l’organisation et aux services rendus. (En lien avec la “Mission 1.5”)

•	 Inclusion et collaboration : favoriser une culture accueillante 
et participative pour retenir les membres et mobiliser toutes les 
compétences.

•	 Formation et leadership : développer les compétences des 
membres et identifier les futurs leaders pour assurer la pérennité 
et l’efficacité de l’organisation.

Maximiser l’impact du service bénévole :

•	 Alignement sur la mission : orienter les actions de service vers 
des projets porteurs de sens et en adéquation avec les objectifs du 
Lions International.

•	 Responsabilisation et visibilité : donner aux membres des rôles 
clés dans les projets et communiquer sur les résultats pour 
renforcer l’engagement et la motivation.

•	 Partenariats stratégiques : collaborer avec d’autres organisations 
et communautés pour accroître l’impact des actions et toucher un 
public plus large.

Développer une organisation dynamique et connectée :

•	 Communication efficace : utiliser tous les canaux disponibles 
pour informer, mobiliser et promouvoir les actions du Lionisme.

•	 Ouverture sur le monde : encourager les échanges internationaux 
et les jumelages pour enrichir les perspectives et renforcer le 
réseau mondial du Lions.

•	 Innovation et adaptation : être à l’écoute des évolutions de la 
société et adapter les actions et les structures de l’organisation 
pour répondre aux nouveaux défis.
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Recrutons 
l’Excellence 
pour un Impact 
Durable !


