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2025-2026 DISTRICT 403 Bl

"Partageons la passion et la fierté d'étre LION
pour un avenir plus solidaire"




PIERRE - MARIE

MBOULA

Né le 08 décembre 1963 a Libreville (Gabon).
Marié a Pélagie, pére de 6 enfants.
Directeur Général Adjoint de la Caisse des Pensions

et des Prestations Familiales des Agents de I'Etat du
Gabon.

BP 14485 Libreville - GABON.

PARCOURS DANS LE LIONISME

1987-1996 Membre du Léo Club de Libreville.

1992-1993 Président du Léo Club de Libreville.

Membre du Lions Club Libreville Hibiscus depuis février 1999.
2002 - 2003 Président du Lions Club Libreville Hibiscus.
2011 - 2012 Président du Lions Club Libreville Hibiscus.
2006 - 2007 Président de Zone 231.

2008 - 2009 Président de Région 23.

2011 - 2012 Chef de File END / GABON. /
2005 - 2006 Président de Commission / Cabinet du Gouverneur du District 403 B, Lambert TRAORET.
2021 - 2022 Président de Commission / Cabinet du Gouverneur du District 403 Bl, Glorieuse MBE EMANE.
2022 - 2023 Président de Commission / Cabinet du Gouverneur du District 403 Bl, Henri MBAI-DETI
RANOJAL.

Institut de Formation Avancée des Responsables Lions (ALLI) 2021 - 2022 :
Tunis, avril 2022.

Commissaire Général de la 41éme Convention Congreés du DM 403 COCO
LIBREVILLE 2022.

Participations aux Convention-Congres du DM 403 :

Abidjan 1992 — Douala 2001 — Accra 2002 - Libreville 2003 — Lomé 2004 —
Brazzaville 2006 — Ouagadougou 2008 - Yaoundé 2009 — Cotonou 2010 - ?
Douala 2015 - Libreville 2022. ‘
Convention internationale : Détroit 2004 et Boston 2023.

ETUDES ET ACTIVITES PROFESSIONNELLES

Etudes :

Maitrise Es Sciences Economiques

Dipléomé de I'Institut de I'Economie et des Finances
(IEF) 1992 / Promotion Eugéne CAPITO

MBA en Stratégies des Organisations.

Parcours professionnel :

1992 - 1997 Chargé d’Etudes au Cabinet du Ministre
de 'Economie et des Finances du Gabon.

1997 - 2018 Conseiller et Directeur de Cabinet de Ministres : Plan, Tourisme, Commerce,
Industrie, Environnement, Jeunesse et Sports, Budget et Comptes Publics, Mines.

2018 - 2020 Secrétaire Général des Ministéres des Mines, de la Promotion des Investissements.

i

| Actuellement :
Inspecteur Général des Finances, Directeur Général Adjoint de la Caisse des Pensions et
des Prestations Familiales des Agents de I'Etat du Gabon.




Marqueurs Essentiels

La raison d’étre du Lionisme : Nos
actions de services. Elles sont notre quotidien
et notre raison d’étre. Nous devons les réaliser
en renforgant la solidarité entre les Clubs, en
cohérence avec les priorités de notre
Association Internationale, avec un accent
particulier sur la protection de «
I'environnement », cause majeure de notre
époque.

L'éthique de notre Association : Nous ne
devons jamais oublier que nos fonctions ne
sont que temporaires et que les égos n‘ont pas
leur place dans notre Association. Nous
devons savoir écouter 'autre, échanger de
facon lucide et constructive, en faisant preuve
de beaucoup d’humilité si nous voulons
préserver 'intérét collectif.

Le renouvellement et la pérennité de nos
Clubs : Un gros travail a été fait au cours de
ces derniéres années (créations de nouveaux
Clubs, diverses campagnes de recrutements),
mais celui-ci est menacé par les démissions
rapides des nouveaux membres. Il nous
faudra donc continuer dans cette direction
afin de consolider les premiers résultats et
réaliser le challenge qui nous est proposé par
la « Mission 1.5 ».

Mais pour assurer la pérennité de nos
Clubs, nous devons « développer notre
capacité a créer du lien », en interne au sein
de nos Clubs comme en externe.

Dans notre monde, apparemment de plus en
plus ouvert, mais marqué par une montée de
I'isolement et du repli sur soi,
particulierement depuis prés de 5 ans, I'instant
est propice pour travailler a renforcer les liens
humains unissant au sein de nos Clubs ceux
qui nous relient a nos partenaires extérieurs.

MARQUEURS ESSENTIELS & PRIORITES

Mes priorités a 'endroit des clubs

En proposant de s’ouvrir davantage sur la
dimension régionale, nationale et
internationale du Lionisme : par
meéconnaissance les Clubs et les Lions se privent
trop souvent d’outils ou de ressources
facilement accessibles sur le « Net » de nos jours.
Je souhaite développer une action d’'information
qui permettra aux Lions de s’approprier les
différents outils a leur disposition et de
renforcer le sentiment d’appartenance a une
Association de dimension mondiale.

En encourageant les actions de zone ou
inter clubs : se limiter a I’horizon « club » c’est se
priver de rencontres, d’échanges et d’idées.

En les sensibilisant sur la qualité des
recrutements : on ne peut pas marier la carpe et
le lapin. Non pas que la carpe vaille plus que le
lapin (ou I'inverse), mais il faut absolument que
les nouveaux membres intégrent des Clubs
compatibles avec leurs attentes et leur profil.
Une erreur de recrutement est contre-
productive en termes d'image et de réputation.
Consolidons 'existant, recrutons les bons profils
et renforcons le réle des parrains.

En leur proposant des actions centrées sur
la cause « environnementale » : Ensemble, nous
devons faire en sorte que chacune et chacun des
Lions/Léo de notre District soit fier d’étre :{%
membre de son Club, de servir et en retire
satisfaction et plaisir.

Chers Amis, j'ai conscience que le role
d’'un Gouverneur est de porter la voix de son
District aupres de nos instances nationales
et internationales, aussi je vous promets que
vous pouvez compter sur moi a I'avenir,
pour que notre District soit a la place qu'’il
mérite.

Soyons donc fiers de porter notre
insigne et parlons autour de nous, avec
passion et enthousiasme du Lions Clubs
International, de ce qu'il réalise, des valeurs
qu’il porte et de notre esprit de solidarité.




«MON FANION DE GOUVERNEUR
DU DISTRICT 403 B1
REPRESENTE LES MARQUEURS
DE MON MANDAT ET MES AXES
PRIORITAIRES.»

1 - Les couleurs qui rappellent les valeurs
fondamentales du Lions International « We Serve » /
Nous Servons, a travers I'entraide, la philanthropie et
le leadership éthique :

* Elles représentent l'essence de I'Afrique, notre continent ;
le vert pour symboliser la richesse naturelle, le jaune pour
représenter le soleil et le rouge pour I'énergie et la passion
quil dégage.

* Ce fanion incorpore aussi les couleurs emblématiques
du Lions International, le pourpre etl'or:

- Le pourpre (violet), représente la loyauté, la solidarité,
I'engagement envers les autres, ainsi que le dévouement au
service communautaire ;

- Lor (le jaune), symbolise la générosité, la bienveillance, la
richesse morale et 'optimisme, valeurs qui refletent I'idéal des
Lions pour servir avec intégrité et passion.

> 2 — Les symboles de mon engagement pour la
protection de I'environnement et la lutte contre les
changements climatiques en Afrique :

+ Symbole de durabilité : les arbres, la forét et la faune,
symboles de la biodiversité et de la durabilité africaine ;
notamment la richesse de la faune des foréts du bassin du
Congo, berceau de ma naissance, I'un des écosystémes les
plus importants pour la planete a préserver.

+ Ils soulignent mon engagement pour la protection de
I'environnement et la lutte contre les changements
climatiques.

* Le perroquet gris du Gabon, aussi appelé « perroquet Jaco
», est un oiseau emblématique originaire des foréts tropicales
dAfnque centrale et occidentale, notamment du Gabon, du
Cameroun, du Congo et de la Cote d'Ivoire.

» Symbole d'intelligence et de communication : c'estI'un des
oiseaux les plus intelligents au monde, capable d'imiter la voix
humaine avec une grande précision et méme de comprendre
certains concepts (formes, couleurs, relations sociales), capable
d'utiliser un vocabulaire de plus de 100 mots avec sens.

Dans certaines traditions africaines, il est associé a la sagesse, a
lalongévité et a la communication entre les mondes (certaines
légendes en font un messager spirituel).

» Symbole de la biodiversité africaine : Il incarne la richesse de
la faune des foréts du bassin du Congo, I'un des écosystémes
les plus importants pour la planéete.

* Symbole de diversité culturelle africaine : son plumage gris
et sa queue rouge vif en font un animal esthétiquement
frappant ; symboles africains traditionnels comme des motifs
tribaux ou des animaux emblématiques de la région pour
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Tous ces éléments mettent en avant le
sens de mon engagement au sein du Lions
Clubs International depuis plus de 30 ans, avec
comme ambition a travers ma devise, «
partager la passion et la fierté d'étre LION pour
un avenir durable et plus solidaire », qui
résume l'esprit du Lionisme :

* «Partagerla passion » qui se traduit par I'énergie et
I'enthousiasme qui animent les Lions dans leurs
actions ;

* «Lafierté d’étre Lion » exprime 'honneur que
nous devons ressentir de porter les valeurs du Lions
International : loyauté et générosité ;

* « Pour un avenir durable et plus solidaire », traduit
notre engagement envers des projets pérennes (pour
I'environnement, la santé et 'éducation), expression
de notre force collective.




