


HERVÉ SERGE TCHIAKPE
60 ans

Marié, père de 02 enfants

03 BP 2048 Cotonou

Tel : + 229 95 95 10 27

Email : hervetch@hotmail.com

N° de membre : 885828

2003-2004 : Secrétaire Adjoint du District 403A

2009-2010 : Président de la Zone 121

2010-2018 : Formateur de zone 

2012-2013 : Président de la Région 33

2013-2014 : Trésorier de District 

2016-2017 : Président de la Commission des Ressources

                     Extérieures 

PARCOURS LIONS (28 ANS)
FONCTIONS OCCUPÉES

FORMATIONS, CONVENTIONS  & CONGRÈS

au niveau du DISTRICT 403 A au niveau du DISTRICT 403 A4

au niveau du LIONS CLUB COTONOU CONCORDE

au niveau du LEO CLUB COTONOU PHENIX

au niveau du DISTRICT 403 A2

2018-2021 : Formateur de Zone

2019-2020 : Président de la Commission Finances du District

2020-2021 : Président de la Commission lutte contre la faim 

2021-2022 : Coordonnateur EML du District 

2022-2023 : Coordonnateur EML du District

2023-2024 : Deuxième vice Gouverneur 

2024-2025 : Premier Vice Gouverneur

2001- 2002 :  Président Fondateur 

2002 - 2020 : Diverses responsabilités au niveau du Conseil d’Administration du Club

1995-1999 : Diverses responsabilités au sein du LEO CLUB COTONOU PHENIX

1999-2001 : Président

           Formations Lions 

2016 : Institut de Formation ( ALLI) , Lagos 

2016 :  Lions Guide Certifié 

2017 : Formation des coordonnateurs LCIF 

2023 : FDI Ouagadougou 2023            Congrès du District 403 A4 
         2020 - 2021 - 2022 - 2023

            Convention Internationales 

2021 : 103ème Convention Internationale (Visio conférence)

2023 :  4ème Forum Africain – Accra  (GHANA)



1996 : Cotonou (Bénin)

2004 : Lomé (Togo)

2010 : Cotonou (Bénin)

2012 : Lomé (TOGO)

2013 : Brazzaville (Congo)

2014 : Abidjan (Côte d’Ivoire)

2016 : Niamey (NIGER)

2017 Accra (Ghana)

2020 Lomé (TOGO) par Visioconférence

2021 Ouagadougou (Burkina Faso) par Visioconférence

2010 : Récompense PZ 100% par le PDG Seydou DIAKITE

2013 : Récompense de PR 100% par le PDG Gloria LASSEY

2014 : Compagnon de Melvin Jones

  CONVENTIONS -CONGRÈS DU DISTRICT MULTIPLE 403

RÉCOMPENSES ET DISTINCTIONS

MON FANION

Comme vous le savez, le mandat de chaque
gouverneur est visuellement symbolisé par un fanion. 
Le mien n’échappe pas à cette règle. Mon fanion, reflet 
de ma conception et de ma vision pour le mandat, se 
décline comme suit. 
En haut, à gauche, se trouve l’emblème du Lions Club 
international. En bas, droite, nous avons l’emblème 
des Léo pour rappeler la nécessaire co-action entre 
Lions et Léos avec l’ambition de couvrir tout le pays 
par nos œuvres.

Les physiciens nous apprennent que le blanc 
s’obtient en mélangeant équitablement les sept couleurs 
composant un arc-en-ciel. Il est donc le symbole de la 
perfection du mélange des différences, qui résulte en un 
milieu où chaque différence peut s’exprimer librement. 
Cette couleur est choisie pour sa neutralité et la sensation 
d’harmonie qu’elle apporte dans un espace, permettant 
aux autres couleurs de s’exprimer sans être écrasées. Elle 
incarne la totale absorption de la diversité, voulue par 
notre Association.

Le blanc est souvent associé à la pureté , rappelant notre rôle important dans la recherche et le maintien  de la paix entre 
les nations et la simplicité qui doivent accompagner nos actions.

Le fond du fanion est essentiellement blanc :



La carte du Bénin :

En bas du fanion se trouve ma devise :

Le District pays 403 A4 est représenté par la carte du Bénin en jaune. Le jaune est souvent associé à la joie et à 
l’optimisme. C’est une couleur qui attire l’attention et évoque l’énergie, ce qui peut stimuler l’enthousiasme.
Au milieu de la carte du Bénin qui indique la territorialité du District, se trouvent trois personnes à peine distinguables 
manifestant diverses attitudes de joie.

L’enthousiasme est un état d’esprit positif, qui peut transformer notre approche de la vie et influencer notre succès.
Il se manifeste par un intérêt, une passion et une énergie contagieuse envers ce que l’on entreprend. 
Il renforce notre joie de servir, notre altruisme, le bonheur des bénéficiaires de nos œuvres tout en décuplant 
notre capacité à servir. C’est une qualité très appréciée dans de nombreux domaines, car elle contribue à créer un
environnement positif et stimulant.

Diderot affirmait déjà , je cite << Ne fit-on que des épingles, il faut être enthousiaste de son métier pour y exceller >>
De même , Robert Garric, le fondateur des équipes sociales aimait à répéter qu’il faut croire à ce que l’on fait, le 
faire dans l’enthousiasme et la passion pour  réussir.

« Avec enthousiasme, servons »

Merci
2025

PLAQUETTE DE PRÉSENTATION


